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Over dit dossier waarbij het idee is dat er cadeaubonnen aan zorgverieners worden verstrekt voor hun extra werkzaamheden in

tijden van corona heeft MEVA mij geinformeerd

MEVA zou graag een cadeaubon willen die uitgegeven kan worden bij bedrijven die het nu moeilijk hebben in tijden van de

COVID 19 uitbraak Dat is uiteraard een sympathiek idee maarde uitwerking wordt denk ik heel lastig nog los van de vraag of

het wenselijk is dat VWS een bon ontwikkelt en de vraag of het zorgpersoneel wel zit te wachten op zo n specifieke bon

Als we ook een generieke bon kunnen verstrekken zouden we het geluk kunnen hebben dat er al een raamcontract voor

cadeaubonnen bestaat waar we iets mee kunnen

Het vervolg hoe gaan we de bonnen verdelen wordt dan aisnog lastig maar dan zijn we in ieder geval een stapje verder

Hopelijk kan de HIS ons wat meer vertellen over de bestaande raamcontracten Mocht het nodig zijn dan denk ik uiteraard graag
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Zie onderstaand verzoek van

Graag in overleg met WJZ en HIS kijken wat er mogelijk is qua proces zonder in de aanbesteding terecht te komen gelet op

politieke druk spoedeisendheid en graag ook suggesties opties voor de inhoudelijke kant waar wel niet te besteden

Omdat ik volgende week een week vrij ben graag direct schakelen met^^^^of een door haar aan te wijzen medewerkers

dMEVA en de daarin vervatte vragen10 2e
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342662

10 {2e

HET NIEUWE
DONORREGISTER

Het nieuwe Donorreglster vanafl jull 2020

Kljkwat hetvoorjou betekertopdonorreglster nl

10 2» 10 2 Sminvws nlVan

Verzonden donderdag 14 mei 2020 13 19

Aan 10 2e 10 2e 5Jminvws nl

l a minvws nl10 2e |
10 2e I

g |||Ugg| minvws nl

S minvws nl

Onderwerp Nav ons gesprek Bonus voor zorgprofessionals

I0 2e I0 2eCC

Zoals besproken zijn wij vanuit MEVA druk doende met de TK breed aanvaarde motie over de extra beloning die het kabinet

mogelijk wil geven aan zorgverleners die corona patienten hebben verzorgd of verzorgen De ministers van Financien en VWS

hebben daar aan het begin van de week overleg over gehad en ons gevraagd de mogelijkheid te verkennen om deze

zorgverleners een waardebon van €500 te geven Voorlopig gaan wij uit van circa 400 000 bonnen Logistiek kan dit mogelijk
verlopen via een subsidie aanvraag bij VWS door de werkgevers ziekenhuizen etc VWS zou de bonnen dan naardie

werkgevers moeten distribueren Ik wil je vragen over een aantal zaken in dit traject mee te denken en te reageren op de

volgende vragen

Belangrijkste vraag is er binnen het bestaande raamcontract met de huidige aanbieder van waardebonnen of daarbuiten met

een andere aanbieder de mogelijkheid om 400 000 bonnen van € 500 per stuk te bestellen en wel zonder dat hiervoor een

aanvullend aanbested ingstraject nodig is NB van belang hierbij is nog de timing de bedoeling is de bonnen dit najaar feitelijk
uit te keren maar dit al voor de zomer politiek bekend te maken Met andere woorden het benodigde traject moet al voor de

zomeraf te ronden zijn Hoor graag welke mogelijkheden je hier ziet

Is het daarbij ook mogelijk er voor te zorgen dat de bon alleen in bepaalde sectoren te besteden is Gedacht wordt aan sectoren

die het nu zwaar hebben zoals horeca en recreatie

Ik hoor graag of je ook gedachten hebt bij de distributie Uitgangspunt is dus verzending naar ziekenhuizen verpleeghuizen en

thuiszorginstellingen waarvan medewerkers corona patienten verzorgen of hebben verzorgd Of of het eventueel mogelijk is dat

de bon rechtstreeks door bonnenverstrekker kan worden verzonden naar begunstigden en of evt een digitale bon tot de

mogelijkheden behoort

Om deze vragen samen op te pakken lijkt me fijn dat we met een aantal collega s aan OBP zijde kunnen samenwerken Zou dat

lukken Ik hoor graag

Alvast dank

Zonnige groet

Verzonden met BlackBerry Work
www blackben~y coml


